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SOCIOLOGY: P2 KINSHIP RELATIONSHIP AND SOCIAL PROBLEMS(ELECTIVE-1) 
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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ સગપણ સબધંનો અર્થ આપી, તેન  ંસ્વરૂપ સમજાવો.  
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ સગપણ સબધંનો અર્થ આપી,તેન  ંમહત્વ સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૨ સગપણ સબધંનો અર્થ આપી, સગપણ સબધંની શે્રણીઓ જણાવો.  

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સગપણ સબધંનો અર્થ આપી,જોડાણના સગપણ સબધંો અને લોહીના સગપણ સબધંોની સમજૂતી આપો.   
પ્રશ્ન-૩ ભારતમા ંપવૂથક્ષેત્રન  ંસગપણ સગંઠન સમજાવો.  

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ભારતમા ંસગપણ સબધંોની સમજૂતી આપી તેન  ંપ્રાદેશિક વૈશવધ્ય ટૂંકમા ંસમજાવો.   
પ્રશ્ન-૪ લૈગગિંકતા એટલે શ ?ં શિક્ષણમા ંસ્ત્રી-પ ર ષ ભેદભાવ સમજાવો.  

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ લૈગગિંકતા એટલે શ ?ં લૈગગિંકતાના પ્રશ્નો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂંકનોંધ લખો: (કોઇપણ બે) 

1) લગ્નના શનયમો.  
2) પરૂક સબધંો.  
3) સગાવાદનો ખ્યાલ.  
4) પરદાપ્રર્ા અને સામાજજક અલગતા.  

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Give the meaning of kinship and explain it’s nature.  
OR 

(14) 

Que.1 Give the meaning of kinship relation and explain it’s importance.   
Que.2 Give the meaning of kinship relation and state the it’s categories.  

OR 
(14) 

Que.2 Give the meaning of kinship relation and explain the marriage based kinship and blood-based 
kinship.  

 

Que.3 Explain the kinship organization of the eastern zone in India.  
OR 

(14) 

Que.3 Explain the organization of kinship relation in India and state in short, it’s regional variations.   
Que.4 What is gender? Explain the male-female discrimination in education.  

OR 
(14) 

Que.4 What is gender? State the Issue of gender.   
Que.5 Write short note: (Any Two)  

1) Rules of marriage.  
2) Complimentary relations.  
3) Concept of nepotism.  
4) Pardapratha and social Isolation.  

(14) 

                                    ************************* 


